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N. 1724
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Convenia s.r.l. - Via San Massimo 12 - 10123 Torino
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www.convenia.it

L’evento è in fase di accreditamento (CFP)
presso i Consigli degli Ordini Professionali competen�

LE NUOVE MISURE
PER IL LAVORO

Ambasciatori Palace
Roma, 15 - 16 O�obre 2013
NH Milano Touring
Milano, 8 - 9 O�obre 2013

(D.L. n. 76/2013, conver�to in L. n. 99/2013)
(Circolare 35/13 del Ministero del Lavoro)
CONTRATTO A TERMINE E SOMMINISTRAZIONE “ACAUSALE”
APPRENDISTATO E TIROCINI FORMATIVI
LAVORO A PROGETTO E LAVORO INTERMITTENTE
INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI
RESPONSABILITA’ SOLIDALE DELL’APPALTANTE
PRESTAZIONI DEI FONDI PENSIONE IN DISSESTO ECONOMICO
MISURE PER L’EXPO 2015

NOVITÀ SU CONTRATTI FLESSIBILI, 
INCENTIVI ALL’OCCUPAZIONE
E MERCATO DEL LAVORO



      

 

 

             

   

  

 

 

 

    

LE NOVITÀ NEL CONTRATTO DI APPRENDISTATO 
• contra�o di apprendistato quale contra�o “dominante” 
   per l'accesso al lavoro dei giovani
• omogeneizzazione nazionale della regolazione 
   dell’apprendistato professionalizzante
• riparto di competenze legisla�ve tra Stato e Regioni
• delega alla Conferenza Stato-Regioni
• misure speciali per gli oneri forma�vi delle PMI
• trasformazione dell'apprendistato per la qualifica o
   diploma professionale in apprendistato 
   professionalizzante 
Prof. Lorenzo ZOPPOLI

LA NUOVA REGOLAZIONE DEI TIROCINI 
• disciplina applicabile ai �rocini in mancanza della disciplina 
   delle Regioni e Province autonome
• promozione dell’alternanza scuola – lavoro
• incen�vi per Università e studen� per il �rocinio curriculare 
   e criteri premiali di assegnazione
• �rocinio presso le Pubbliche Amministrazioni e disciplina 
   dei �rocini extracurriculari
• formazione in regime di “sussidiarietà integra�va” 
   negli is�tu� professionali statali 
Prof. Avv. Roberto ROMEI

LE INNOVAZIONI ALLA DISCIPLINA DEL CONTRATTO 
A TERMINE E ALLA SOMMINISTRAZIONE A TERMINE
• contra�o a termine e somministrazione “acausale”
• disponibilità della contra�azione colle�va 
   nelle ipotesi di “acausalità”
• proroga e prolungamento di fa�o del contra�o “acausale”
• soppressione dell'onere di comunicazione 
   del prolungamento
• disciplina degli intervalli tra contra� a termine e disponibilità 
   da parte della contra�azione colle�va
• contra�o a termine dei lavoratori in mobilità
  Prof. Avv. Arturo MARESCA

LE NOVITÀ NELLA DISCIPLINA DEL LAVORO 
A PROGETTO E DEL LAVORO ACCESSORIO
• requisi� di forma del contra�o a proge�o
• assenza del proge�o quale presunzione “assoluta” 
   di lavoro subordinato
• indici di presunzione “rela�va” di lavoro subordinato
• ammissibilità delle prestazioni esecu�ve e ripe��ve
• dimissioni del co.co.pro: approvazione e revoca 
• superamento del requisito dell’occasionalità 
• qualificazione “quan�ta�va” del rapporto
• obbligazioni del commi�ente 
• condizioni e oneri speciali per i lavoratori svantaggia�
• nuovi requisi� ogge�vi e sogge�vi del lavoro intermi�ente
Prof. Avv. Massimo PALLINI

PROGRAMMA SECONDA GIORNATA:
MILANO, Mercoledì 9 O�obre 2013
ROMA, Mercoledì 16 O�obre 2013
(ORE: 9.00 - 13.00 / 14.30 - 18.00)

LE NUOVE REGOLE SULLA DISCIPLINA DEL 
LAVORO INTERMITTENTE
• natura del contra�o 
• nuovi requisi� “quan�ta�vi” del lavoro intermi�ente 
• obbligo di comunicazione preven�va e sanzioni 
• proroga della vigenza dei contra� conclusi prima 
   della Legge n. 92/2012
Prof. Avv. Silvia CIUCCIOVINO

LA “CODATORIALITÀ” E LE FORME DI INTEGRAZIONE 
TRA IMPRESE: APPALTI, RETI E GRUPPI DI IMPRESE
• imprese interessate
• assunzioni congiunte e solidarietà nelle obbligazioni datoriali
• ges�one del rapporto
Prof. Avv. Luisa CORAZZA

PROGRAMMA PRIMA GIORNATA:
MILANO, Martedì 8 O�obre 2013
ROMA, Martedì 15 O�obre 2013
(ORE: 9.00 - 13.00 / 14.30 - 18.00)

LE PRINCIPALI NOVITÀ E GLI OBIETTIVI 
DEL D.L. N. 76/2013 E DELLA LEGGE DI CONVERSIONE
• effe� della "Riforma Fornero"
• emergenza della disoccupazione giovanile e nel Mezzogiorno
• "guide lines" e finanziamen� dell'UE per la 
   creazione di nuovi pos� di lavoro
• “Youth guarantee” e startegia dell'alternanza scuola-lavoro
• priorità del Governo Le�a nelle poli�che a�ve 
   e passive del mercato del lavoro 
Prof. Avv. Riccardo DEL PUNTA (edizione di Milano)
Do�. Paolo PENNESI (edizione di Roma)

GLI INCENTIVI ECONOMICI 
PER L’ASSUNZIONE DI GIOVANI
• requisi� anagrafici e sogge�vi dei lavoratori da assumere
• en�tà e durata dell'incen�vo
• condizioni per godere dell'incen�vo in caso di trasformazione 
   a tempo “indeterminato” di un contra�o già in essere
• computo e verifica del requisito dell'”incremento 
   occupazionale” nell'azienda e nel gruppo societario
• incen�vi per assumere i disoccupa� che godono dell'ASPI 
Prof. Avv. Andrea BOLLANI 

IL FINANZIAMENTO E I LIMITI DI DISPONIBILITÀ 
DEGLI INCENTIVI PER L'ASSUNZIONE DEI GIOVANI
• differenziazione territoriale del finanziamento
• criterio di assegnazione secondo l'ordine cronologico 
   della domanda dell'azienda su base regionale
• condizioni del finanziamento aggiun�vo di 
   Regioni e Province autonome
• condizioni di compa�bilità con la disciplina europea 
   degli aiu� di stato all'occupazione (Regolamento CE 800/2008) 
Prof. Avv. Andrea BOLLANI

      

 

 

           

   

  

 

   
  

 
  

  

 

    

  

 



      

 

 

             

   

  

 

 

 

    

      

 

 

             

   

  

 

   

 
  

  

 

    

  

NOTE ORGANIZZATIVE:

Orario:    9.00 - 13.00 / 14.30 - 18.00 
QUOTA DI PARTECIPAZIONE:
UNA GIORNATA:        €      900,00 + IVA 21%
DUE GIORNATE:        €   1.700,00 + IVA 21%  
La cer�ficazione UNI EN ISO 9001:2008 consente di usufruire
di FINANZIAMENTI, AGEVOLAZIONI, CONTRIBUTI e FONDI DI 
CATEGORIA per la partecipazione all’evento. 
Per gli En� Pubblici la quota di partecipazione è esente IVA ex art. 14, c.10,
L.537/93
La quota di partecipazione comprende: materiale dida�co, documentazione 
presentata dai relatori, colazioni di lavoro e coffee break.

MODALITÀ DI ISCRIZIONE:
Versamento an�cipato della quota tramite bonifico bancario intestato a:
CONVENIA srl – VIA SAN MASSIMO 12 – 10123 TORINO
c/o BANCO POPOLARE – FILIALE DI TORINO 14
IBAN IT 29P0503401014000000000135
ovvero mediante assegno bancario o circolare intestato a Convenia srl,
da consegnare il giorno dell’evento.

MODALITÀ DI DISDETTA:
La disde�a dovrà essere comunicata in forma scri�a entro 7 giorni lavora�vi 
(esclusi sabato e domenica) anteceden� l’inizio dell’evento forma�vo.
Nel caso in cui la disde�a pervenga oltre questo termine o si verifichi la
mancata presenza dell’iscri�o al corso, la quota verrà addebitata per
intero; sarà cura della Società inviare al partecipante gli a� del convegno.
Si fa presente che, in qualunque momento, l’azienda/ente/studio 
professionale può sos�tuire il proprio iscri�o, previa comunicazione del 
nomina�vo del nuovo partecipante.

PRENOTAZIONE ALBERGHIERA:
La Società, su richiesta dei partecipan�, può provvedere alla prenotazione 
alberghiera a condizioni agevolate presso la stru�ura dove si terrà l’evento
forma�vo. Si raccomanda di provvedere alla prenotazione almeno se�e
giorni prima della data di inizio del convegno.
Per ogni ulteriore informazione è possibile consultare il sito
www.convenia.it oppure conta�are la Società al n. 011.889004
o all’indirizzo di posta ele�ronica info@convenia.it

LE NOVITÀ SULLA DISCIPLINA DEL LICENZIAMENTO 
PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO
• gradazione delle sanzioni avverso il licenziamento per 
   g.m.o. illegi�mo
• procedura di conciliazione obbligatoria anteriore 
   all'adozione del licenziamento
• nuovi termini della procedura preven�va
• casi di inapplicabilità della procedura preven�va
Prof. Avv. Sandro MAINARDI

IL REGIME DI SOLIDARIETÀ DELL'APPALTANTE 
PER I CREDITI DA LAVORO DELL'APPALTATORE 
E DEI SUBAPPALTATORI
• regime della solidarietà dell'appaltante
• estensione ai credi� vanta� dai lavoratori autonomi
• esclusione della solidarietà per i contribu� 
   previdenziali e assicura�vi
• esclusione delle P.A. e regime dei credi� da lavoro sor� 
   prima dell'entrata in vigore della novella
Prof. Alessandro BOSCATI

LE REGOLE SUL LAVORO DEGLI 
STRANIERI EXTRACOMUNITARI 
• verifica della indisponibilità di lavoratori residen�
• con�ngentamento degli stranieri ammessi ai corsi 
   di formazione professionale  
• procedure di emersione dei lavoratori stranieri irregolari
• permesso di soggiorno per a�esa occupazione in caso di rige�o
   della procedura di emersione per causa imputabile in via 
   esclusiva al datore di lavoro
• oneri e responsabilità del datore di lavoro inadempiente
Prof. Avv. Stefano BELLOMO

I CONTRATTI DI PROSSIMITÀ 
EX ART. 8, L. 148/2011
• prime esperienze di contra�azione in deroga
• obbligo del deposito presso le DPL

Luogo e data:   Milano, 8 - 9 O�obre 2013
Roma, 15 - 16 O�obre 2013

Sede di Milano:  NH Milano Touring
Via Ugo Tarche�, 2

20121 Milano - Tel. 02.63351
Sede di Roma:  Ambasciatori Palace - Roma

Via Vi�orio Veneto, 62
00187 Roma - Tel. 06.47493

• selezione dei sogge� contraen� dopo l'accordo 
   interconfederale del 30 maggio 2013 e sentenza 
   della Corte Cost. sull'art. 19 St. Lav.
• deroga delle disposizioni di legge
• deroga delle disposizioni del contra�o nazionale di lavoro 
Prof. Riccardo SALOMONE

LE INNOVAZIONI NELLA DISCIPLINA DEI FONDI 
DI SOLIDARIETÀ BILATERALI E LA SOSTENIBILITÀ 
ECONOMICA DEI FONDI PENSIONE
• obbligatorietà di is�tuzione di fondi bilaterali 
   nei se�ori non coper� dalla CIGS
• nuovi termini
• fondo di solidarietà residuale 
• natura, organizzazione e finanziamento dei fondi
• prestazioni dei fondi: �pologia, en�tà, durata
• disciplina delle prestazioni da parte delle fon� is�tu�ve 
• modifica delle prestazioni in corso di pagamento e future
• tutela dei diri� quesi�
• nuove competenze COVIP
Prof. Armando TURSI

QUESTION TIME
VALUTAZIONE DI CASI E QUESITI 
PROPOSTI DAI PARTECIPANTI

Al fine di consen�re l’approfondimento di par�colari profili 
giuridici a�nen� ai temi ogge�o del convegno, i Partecipan� interessa� 
potranno formulare casi e quesi� specifici tramite invio 
preven�vo a Convenia (all’indirizzo info@convenia.it).  
La Società so�oporrà la documentazione pervenuta al gruppo  
di Esper� coinvol�, i quali forniranno le loro approfonditevalutazioni.  



      

 

 

             

   

  

 

 

 

    

 
  

  

    

 

 

 
 
 

 

 
 

SCHEDA DI ISCRIZIONE:
L'iscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento - da parte di
Convenia srl - della presente scheda di iscrizione, integralmente compilata
e so�oscri�a, da inviare via fax al numero 011/835682. 
 

Titolo del convegno  
   

Luogo e Data

  

Nome  
Cognome  
Azienda/Ente/Studio
Ruolo Aziendale  
E-Mail  
Telefono    Fax 
 

DATI PER LA FATTURAZIONE:

  

Intestatario Fa�ura  
Indirizzo  
Ci�à              CAP        Prov. 
P. IVA  o  C. F.

  

PER INFORMAZIONI:
Referente  
Telefono     Fax  
E-Mail 

 

   

Timbro, Data e Firma  

 

MODALITÀ DI PAGAMENTO:
Versamento an�cipato della quota di iscrizione tramite bonifico bancario.
Ai sensi dell'art.1341 c.c. si approva espressamente la clausola rela�va alla 
disde�a come da note organizza�ve e condizioni.
  

 Timbro, Data e Firma
INFORMATIVA PRIVACY:
I da� forni� a Convenia srl sono raccol� e tra�a�, anche con l’ausilio di strumen� ele�ronici ed informa�ci,
per le finalità connesse all’esecuzione dei servizi eroga� (registrazione a convegni e incontri forma�vi,  
richieste di informazioni, ges�one delle formalità contabili, iscrizione alle newsle�er, etc). Il conferimento 
dei da�, seppur facolta�vo, si rende necessario per l’espletamento dei servizi richies�. Solo previa 
autorizzazionedell’interessato, i da� saranno conserva� e tra�a� da Convenia srl, per l’invio di materiale 
informa�vo rela�vo ai servizi ed alle inizia�ve future della Società. Ai sensi dell’art.7 del D. Lgs. 196/2003, 
l’interessatopotrà esercitare il diri�o di accesso ai da� personali e gli altri diri� in esso previs�, mediante 
comunicazionescri�a, indirizzata a Convenia srl (con sede in Via San Massimo 12, 10123 Torino) ovvero 
tramite fax 011/835682 o all’indirizzo di posta ele�ronica info@convenia.it . 

 

   Timbro, Data e Firma
SI         NO

CONVENIA srl HA OTTENUTO LA CERTIFICAZIONE IN OTTEMPERANZA 
ALLA NORMATIVA  UNI EN ISO 9001:2008  SETTORI EA35 e EA37

(proge�azione ed organizzazione di even� forma�vi 
manageriali in ambito economico-giuridico) 

N. 1724
UNI EN ISO 9001:2008

Convenia s.r.l. - Via San Massimo 12 - 10123 Torino
Tel: 011.889004 - Fax: 011.835682 - P.Iva: 10336480016 

www.convenia.it

PER CONSULTARE IL CALENDARIO DELLE 
PROSSIME INIZIATIVE IN PROGRAMMA,

È POSSIBILE VISITARE IL SITO DI
CONVENIA s.r.l.:

WWW.CONVENIA.IT


	CONVENIA_contrattiflessibili_ottobre2013p1
	CONVENIA_contrattiflessibili_ottobre2013p2
	CONVENIA_contrattiflessibili_ottobre2013p3
	CONVENIA_contrattiflessibili_ottobre2013p4

